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MENSAGEM DA ALTA DIREGAO

Etica sempre foi um valor muito forte para a nossa Empresa e tem sustentado as nossas
acOes em todas estas décadas de existéncia. Tenho muito orgulho da nossa histéria de integridade e
vou continuar trabalhando forte para que este valor permanega vivo e constante no presente e no
futuro.

Integridade, coeréncia e seriedade resumem a conduta da Gral nos negdcios e estao
expressas neste Cddigo. Este documento reforga os compromissos da Empresa com relacdo aos
diferentes publicos: clientes, colaboradores e a nossa comunidade. Também apresenta, de forma
clara e transparente, as condutas esperadas de todos nds, colaboradores e gestores da Transporte
Gral.

Este documento se aplica as equipes da Transportes Gral. Ele nos ajuda a atuar com
responsabilidade, reforca questdes juridicas relevantes e foca em condutas éticas indispensaveis para
uma empresa que roda o Brasil e diversos outros paises levando seu nome pelas estradas. E de
maxima importancia que todas as atitudes da Empresa e dos nossos colaboradores sejam coerentes
com o conteldo deste Cdédigo.

Tenhamos presente que a ética é fundamental para a existéncia da Gral no curto e longo
prazo e para a construcdo de uma trajetdria de sucesso baseada no respeito com os publicos com

gue interagimos.
Etelvino Gral

1. Historia da Empresa
A historia da Transportes Gral Ltda se inicia em 1966, com o casamento de Etelvino Gral e
Constantina Cassol. A unido do casal aconteceu em 15 de janeiro de 1966, e resultou em seis filhos:
Lenoir, Airton, Gerson e Joares, Magali e Juliana.
Depois de seu casamento, Etelvino ganhou de seu pai um pedaco de terra para iniciar a vida
de casado. Nesta area era possivel trabalhar apenas com lavoura, por isso, Etelvino vendeu esta terra

e comprou outra nas proximidades.
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No novo espaco constituiu uma pequena residéncia para morar e trabalhar, abrindo um
pequeno comércio local em sociedade com seus irmaos Antonio e Carlos.

A sociedade durou por oito anos, até que seus irmaos resolveram se desligar e vender suas
partes para Etelvino. Com o apoio de sua esposa e filhos prosseguiu sozinho o comércio que
prosperava.

No comércio do interior vendia-se de tudo. Com isso, Etelvino passou a revender produtos
dos produtores como milho, feijdo, soja e até mesmo animais.

Pensando em melhorar seus negdcios, Etelvino adquiriu seu primeiro caminhdo para o
transporte da producdo. Seu filho Airton, com apenas 14 anos, era quem dirigia o veiculo. Seu filho
mais velho, Lenoir, outro braco direito, auxiliava no estabelecimento.

O comércio foi crescendo e assim surgiu a necessidade de um segundo caminhdo para
negociacdes na cidade de Chapecd, distante 41 km de Caxambu do Sul.

Com o tempo foram surgindo muitos concorrentes, atrasos dos clientes nos pagamentos,
além do cansaco da rotina exaustiva. Por 18 anos, Etelvino trabalhou de domingo a domingo com
auxilio da esposa e dos filhos mais velhos.

A vontade de abrir novos caminhos comecou a crescer e entdo Etelvino e sua familia
mudaram o ramo do negdcio em 1985. Foram adquiridos trés caminhdes trucks usados fichados na
Sadia em Chapecd e assim comecou a trabalhar para a empresa.

A nova funcdo deu certo, os anos se passaram e Etelvino foi adquirindo mais caminhdes
trucks, todos com o objetivo de prestar servicos para a Sadia.

Em 1986 a familia de Etelvino se mudou para Chapecd, no bairro Jardim América. Foi ali que
a familia fixou a residéncia e instalaram a empresa de transportes.

A familia Gral, desde entdo, fazia transportes de cargas pelo Brasil. Sendo a maior parte dos
caminhdes fichados na Sadia. Com uma frota composta por onze caminhdes truck e uma carreta.

Em 1994 a transportadora obteve a permissdo para o transporte internacional Brasil-
Argentina. Para atender a demanda foi necessario aumentar a frota.

A empresa ja havia se desfeito dos caminhdes truck e atuava com diversas carretas, todas
devidamente equipadas conforme as evidéncias legais previstas na permissdo. Para o transporte de

cargas frigorificadas.
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No inicio o transporte internacional foi dificil, sendo que era um passo para um mercado
novo e abrangente. A empresa ainda estava instalada nas antigas dependéncias, sendo um ambiente
pequeno e, de certa forma, precario para realizar a manutenc¢do dos caminhdes.

Com o crescimento da frota houve a necessidade da mudanca da sede da empresa, maior e
com melhores condi¢Ges para atender os clientes e, principalmente, para a manutencdo dos
caminhdes.

No ano de 1995 aconteceu a mudancga para o novo endereco onde a empresa permanece
até hoje.

Hoje a Transportes Gral é uma empresa consolidada no segmento de transporte
internacional de cargas, com uma frota de carretas frigorificas equipadas com os mecanismos
exigidos pelas normas de seguranca e pelos clientes, transportando sempre de forma segura e
eficiente.

Com uma carteira de clientes ampla e fidelizada, abrangendo os mais variados segmentos
do mercado, a Transportes Gral cumpre com uma série de exigéncias e normas que conduzem em
uma evolucdo permanente na prestagdo de servigos.

Busca sempre cuidar dos colaboradores e motoristas que levam o nome da empresa para o
Brasil e Mercosul. Constantemente sdo realizados treinamentos visando reduzir os riscos de
acidentes e melhorar os servicos e atendimento.

Do primeiro caminhdo até os dias de hoje, Etelvino esta no comando da Transportes Gral.
Uma empresa que cresceu através do esforgo e trabalho do migrante galcho e formou um amplo
quadro de colaboradores, sendo a maioria motoristas.

Inspirada no jeito simples de Etelvino, com trabalho e seriedade, a Transportes Gral evolui

dia apds dia.
2. Missdo, visdo e valores
Missdo: Ser a empresa de maior credibilidade do Ramo de Transportes de Cargas Nacionais

e Internacionais, oferecendo as melhores solucBes do segmento aos nossos clientes e

proporcionando crescimento profissional aos nossos colaboradores.
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Visdo: Permanecer reconhecida pela exceléncia do servico prestado no mercado de
transporte internacional e com progresso seguir avancando por novos horizontes com foco, zelo,

crescimento e responsabilidade.

Valores: Motivagao e qualificagao profissional

. Trabalho em equipe

. Prontidao

. Inovagdo constante

. Clientes satisfeitos

J Etica e transparéncia

. Compromisso sustentavel

3. O que é o Cddigo de Conduta da Transportes Gral?

O Cddigo de Conduta da Transportes Gral, mais do que um documento, é a reafirmacdo do
NOsSsSO compromisso com a ética, integridade, honestidade e transparéncia.

E por meio deste Cédigo de Conduta que esperamos que todos 0s nossos colaboradores,
fornecedores, clientes, administracdo publica e a sociedade em geral ajam, assim como nds, dentro
da legalidade e do respeito a igualdade e diversidade.

Este Codigo ndo esgota todas as possiveis situacdes inaceitaveis pela nossa empresa que
possam ocorrer, mas € a base para direcionar a atuacdo de todos que mantém relacdes empresariais,
comerciais e trabalhistas com a Transportes Gral, garantindo a seguranca institucional e a

padronizacdo de nossos relacionamentos.
4. Aplicagdo e abrangéncia
Este Codigo de Conduta se aplica a todos os colaboradores da nossa empresa,

independentemente de onde esteja e de seu nivel hierdrquico.

Aplica-se, também, a todos o0s nossos fornecedores, estagiarios e aprendizes,

independentemente de sua localidade.
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E responsabilidade de todos a efetiva aplicagdo e cumprimento das diretrizes aqui

presentes.
5. Violagbes e descumprimento do Cédigo de Conduta

Qualguer descumprimento das orientacBes contidas neste Codigo, por administradores e
colaboradores, é passivel de medidas disciplinares, inclusive demissdo por justa causa, conforme
investigacdo e avaliacdo pela empresa Matriz e Filial.

Em caso de duvida sobre se sua agdo ou a acdo de terceiros infringe o presente Codigo de
Conduta e os principios inegocidveis da nossa empresa, nds contamos com um canal de didlogo e
comunicacdo para os colaboradores e publico externo, que pode ser acessado através de XX, ficando
assegurado o total anonimato, sigilo absoluto, sem rastreamento e sem retaliagdes para aquele que
utilizar o canal.

E responsabilidade de todos nossos colaboradores e gestores cumprir e fazer cumprir com
os principios deste Coédigo de Conduta em sintonia com as demais politicas e procedimentos internos
da Transportes Gral.

Também nos reservamos o direito de ndo contratar servicos, ndo estabelecer
relacionamento comercial ou romper o contrato com fornecedores de produtos e/ou servicos e
terceirizados que corrompam os principios estabelecidos neste Cédigo sem prejuizo algum para a

Transportes Gral.
6. Relagdo com Colaboradores

Temos o compromisso de manter um ambiente de trabalho respeitoso, justo, seguro e
inclusivo. Os gestores devem ser exemplos dessas praticas para suas equipes e setores, a fim de
promover uma cultura de integridade, ética, boas praticas e melhoria continua para o seu
desenvolvimento da nossa empresa.

De igual forma, esperamos e acreditamos que nossos fornecedores e demais parceiros de

negocios também adotem condutas adequadas de trabalho.
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Para isso, algumas diretrizes devem ser seguidas e sdo inegocidveis dentro do ambiente de
trabalho.

No presente Coddigo, a expressdao “colaboradores” inclui os empregados,
independentemente de seu nivel hierdrquico (ou seja, gerentes, coordenadores, supervisores, entre

outros relacionados a cargo de gestdo), sécios, representantes e diretores da Transportes Gral.

a. Saude e Segurancga no trabalho

A saude, seguranca e integridade fisica e mental de nossos colaboradores sdo a nossa
prioridade, por isso, prezamos pela manutencdo de um ambiente sauddvel e seguro, fornecendo
todos os equipamentos de protecdo necessarios e locais de trabalho seguros, seguindo todas as
normas e legislacdes de seguranca do trabalho aplicaveis a nossa atividade.

Além disso, os colaboradores jamais serdo expostos a jornadas de trabalho excessivas e sem
a concessdo dos periodos legais de descanso, incluindo pausas, férias e licencas.

Da mesma forma, esperamos que nossos colaboradores, quando no exercicio de suas
funcdes, atentem-se para a adogdo de praticas seguras de trabalho, utilizando corretamente todos
0s equipamentos de seguranca fornecidos pela nossa empresa.

Qualquer atitude que coloque em risco a integridade fisica do proprio colaborador e/ou de

seus colegas de trabalho é inadmissivel e sujeita o infrator as sanc¢des disciplinares e legais cabiveis.

b. Do combate ao assédio moral e sexual, preconceito e discriminagdo

A Transportes Gral é contra qualquer ato que caracterize assédio moral, assédio sexual,
preconceito e discriminacao.

O assédio moral é o processo continuo de condutas abusivas amparado por estratégias
organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem obter engajamento intensivo dos colaboradores
ou excluir agueles que a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito
aos seus direitos fundamentais. Exemplos: pressdo para o atingimento de metas, sobrecarga e ritmo
excessivo de trabalho, segregacdo dos(as) funcionarios(as).

Inclui-se também nas condutas abusivas de assédio moral, o ato de criar apelidos, fazer
piadas, chacotas, entre outras situacdes que possam causar constrangimento e humilhacdo de um

colaborador perante os demais.

d Chapeco SC transportesgral.com.br
+55 49 3319.5300 Filiais: Itupeva SP | Barra de Sdo Francisco ES | Sao Sebastido do Oeste MG | Toledo PR
I Av. Sao Pedro, 2850E. CEP 89.803-440 Sucursal: Argentina



GRAL.

TRANSPORTES

O assédio sexual é caracterizado por uma conduta de conotagao sexual, praticada por um
superior hierarquico ou ndo, contra a vontade de alguém, de forma verbal, ndo verbal ou fisica,
manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

O preconceito sdo opinides sobre determinada pessoa ou grupos sociais, baseadas em
generalizacdes que n3o identificam todos os membros de um grupo social. E a desvalorizagdo do
outro, sem qualquer amparo razoavel ou legalmente justificavel, fere o direito de convivéncia
harmoénica no ambiente de trabalho, ao atribuir uma condicdo de inferioridade a determinadas
pessoas ou grupos.

A discriminagdo é toda distingao, exclusdao ou preferéncia fundada naraga, cor, sexo, religidao,
opinido politica, ascendéncia nacional, origem social ou outros critérios de discriminacdo, que tenha
por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento.

Qualquer atitude de nossos colaboradores, independentemente de seu nivel hierarquico,
que caracterize assédio moral ou sexual, preconceito e discriminacdo sujeita o infrator a sanc¢des
disciplinares e legais cabiveis.

Da mesma forma, esperamos que nossos fornecedores e demais parceiros de negdcios

abominem essas praticas dentro de seus estabelecimentos.

c. Bebidas Alcodlicas, porte de armas e drogas

E proibido o uso de alcool e/ou drogas ilicitas, bem como o porte ou venda deles em
ambiente de trabalho e dependéncias da empresa. Também é vedado o porte de arma de qualquer
natureza, salvo em casos especificos, e desde que devidamente autorizado em razdo do exercicio da
profissdo ou funcdo exercida.

Esta é considerada uma falta extremamente grave e acarreta consequéncias legais,

trabalhistas e penais quando identificadas.
d. Do combate ao trabalho escravo e infantil

A Transportes Gral abomina e ndo aceita em seu estabelecimento a contratacdo de mdo de

obra infantil e exposicdo do trabalhador a condicdes de trabalho escravo.
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Da mesma forma, esperamos que nossos fornecedores e demais parceiros de negdcios

abominem e proibam essas praticas dentro de seus estabelecimentos.

e. Imprensa e midias sociais

Valorizamos a liberdade de expressdo em suas diversas manifestacdes, contanto que
exercida com responsabilidade e dentro dos limites legais.

E proibida a divulgacdo de informacdes que possam expor a imagem da empresa, em
qualguer meio de comunicacao, incluindo redes sociais.

Nenhum colaborador deve fazer declaracées falsas, caluniosas ou mal-intencionadas sobre
a empresa, seus colegas, negocios, parceiros, fornecedores ou clientes.

Esperamos que todos os colaboradores utilizem as midias sociais com respeito e empatia,
sendo permitido compartilhar somente conteldos relativos a acGes decorrentes de campanhas
sociais da empresa, boas praticas, fotos com colegas de trabalho, felicitaces, reconhecimento, entre
outros, desde que ndo prejudiquem a imagem corporativa da empresa e dos demais colaboradores,

fornecedores e clientes.

f. Da garantia de direitos humanos

A Transportes Gral o pauta sua atuacdo em principios éticos e de valorizacdo da vida e
dignidade humana no ambiente de trabalho e também nas relagdes comerciais, sendo contra toda e
qualguer conduta que tenha como objetivo ou consequéncia a violacdo da garantia de direitos
humanos a todos os colaboradores que atuem dentro dos estabelecimentos da empresa.

Da mesma forma, esperamos que nossos fornecedores e demais parceiros de negocios

abominem essas praticas dentro de seus estabelecimentos.

g. Recrutamento e selegdo

A Transportes Gral contrata somente colaboradores devidamente qualificados e certificados
para desempenharem suas fungdes em nossa empresa.

Garantimos um processo de recrutamento e selecdo justo, baseado tdo somente nas
qualificacBes técnicas e comportamentais do candidato, sendo expressamente proibido qualquer

pratica de discriminacdo, assédio ou qualquer outra que vise diminuir o candidato ou restringir o seu
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acesso a oportunidade de participar do processo de recrutamento e selecdo em nossa empresa, seja

ele interno ou externo.
7. Relagdo com Terceiros

A Transportes Gral preza pela transparéncia e honestidade em todas as relagdes com
terceiros externos, por isso, espera que seus colaboradores ajam com os mesmos principios perante

seus fornecedores, clientes e demais parceiros de negdcios.

a. Clientes

Na relagdo com nossos clientes, mantemos o compromisso de atuar com respeito, clareza e
agilidade, de forma a sempre atender suas necessidades comerciais, dentro dos limites legais e
contratuais.

A Transportes Gral ndo tolera de seus colaboradores falem de respeito ao cliente, promessas
comerciais que ndo possam ser cumpridas ou que ndo atendam aos critérios de qualidade, prazos de
entrega e pregos de nosso servico.

A prosperidade da nossa empresa baseia-se na satisfacdo do cliente e esperamos que, com
a manutencdo de relagdes comerciais baseadas na integridade, honestidade e respeito mutuo, seja

sempre preservada e priorizada a qualidade do servico e confianca de nossos clientes.

b. Fornecedores

Para que possamos cada vez mais aprimorar a prestacao de servigos de transportes para
nossos clientes, a Transportes Gral conta com o apoio de grandes fornecedores.

Justamente por isso, para que um fornecedor se torne parceiro da nossa empresa, ele deve
compartilhar de nossos principios inegocidveis de integridade, ética e confiabilidade, além de
respeitar todas as regras do presente Cédigo de Conduta.

Ndo é admitido, em hipdtese alguma, firmar parceria com fornecedores que ndo
compartilham do mesmo comportamento integro da Transportes Gral, sendo expressamente vedado
e intoleravel parcerias com fornecedores que:

- Explorem mao de obra infantil ou escrava;
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- Praticam assédio moral, sexual, discriminacdo ou preconceito;

- Ajam em concorréncia desleal com os concorrentes de mercado;

- Ndo respeitem a comunidade em que estdo inseridos;

- Que aceitem ou oferecam propina e/ou suborno;

- Ndo estejam alinhados aos principios éticos e integros do presente Codigo de Conduta.

Além disso, a selecdo e a contratacdo de fornecedores é baseada em critérios técnicos
objetivos de qualidade, preco, prazo e capacidade de fornecimento estabelecidos previamente,

sendo vedado qualquer tipo de favorecimento.

c. Setor Publico

A Transportes Gral preza pela honestidade e transparéncia, portanto, é expressamente
proibido, aos colaboradores, fornecedores demais parceiros de negdcios, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida, qualquer tipo de contribuicdo, doacdo, favores ou envio de
presentes a agente publico, ou a pessoa a ele relacionada para influenciar ou recompensar qualquer

acdo ou omissdo em beneficio da empresa.

d. Sindicato

A Transportes Gral mantém bom relacionamento com os sindicatos, sejam eles patronal ou
laboral, buscando sempre cooperar e agir com honestidade e transparéncia nas negociacdes
coletivas.

Além disso, garantimos o cumprimento do direito de liberdade sindical de filiagdo de nossos

colaboradores, sem qualquer tipo de discriminacdo ou represalias.

e. Concorrentes

A Transportes Gral estda comprometida em concorrer com ética, integridade e respeito aos
nossos concorrentes no ambiente de negdcio, fazendo-o em total cumprimento a todas as leis
aplicaveis de antitruste e concorréncia.

Sendo assim todos os nossos colaboradores sdo treinados e orientados para exercerem a
responsabilidade de negociar de forma justa com todos os nossos clientes, fornecedores,

distribuidores, terceiros e concorrentes, sendo expressamente proibido, no entanto, discutirem
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precos ou informagdes confidenciais com os concorrentes, nem ajustar e combinar valores ou

obterem acesso antecipado a informacdes que ndo sejam publicas de maneira ilicita.
8. Relagdo com a comunidade e meio ambiente

O compromisso da Transportes Gral com a comunidade em que estd inserida vai muito além
da geracdo de emprego e renda. A empresa preza pelo desenvolvimento social e cultural da
comunidade onde atua, estd sempre atenta aos impactos eventualmente produzidos por suas
operacgdes e investe no desenvolvimento e na melhoria da qualidade de vida dos cidadaos.

Além disso, nos comprometemos com a promogcdo simultanea do crescimento econdmico
e preservacdao ambiental, garantindo a qualidade de vida local, o respeito pela cultura local e seu
patrimoénio histérico. Temos um compromisso com a construcdo de uma sociedade sustentdvel
porgue isso é bom para os negdcios e também para o desenvolvimento econdmico e social da regido
em que atuamos.

Na Transportes Gral, a preservagdo se estende para as nossas operagdes e nossas boas acdes
com o meio ambiente.

Todos 0s nossos colaboradores devem cumprir os regulamentos e leis ambientais

pertinentes, bem como as politicas ambientais da empresa.
9. Conflito de Interesses

Conflito de Interesse ocorre quando os interesses particulares de colaboradores ou
interesses de terceiros confrontam com os interesses da Transportes Gral. Ou seja, o conflito ocorre
quando o processo de tomada de decisdo é influenciado por um interesse que ndo seja o da empresa.

Seguem algumas situacdes, ndo limitadoras, de conflito de interesse que podem acontecer

na nossa empresa e sdo expressamente proibidas:
a. Presentes, brindes e hospitalidades

E expressamente proibido que colaboradores aceitem ou oferecam brindes, presentes ou

hospitalidades de e para fornecedores, clientes e terceirizados.
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Somente sdo permitidas apenas trocas de brindes corporativos tematicos ou aqueles de
valor comercial infimo para serem utilizados no trabalho (agendas, canetas, blocos, etc) ou para fins
exclusivamente promocionais.

O recebimento de brindes, presentes e hospitalidades deve denotar cardter imparcial, ndo
interferindo nas relacdes e tomadas de decisdo da empresa com seus clientes e fornecedores, e para

isso é primordial o bom senso do beneficidrio ao recebé-los.

b. Familiares, amigos e parentes
E vedada que a tomada de decis3o seja influenciada pela relagdo de parentesco ou amizade

entre qualquer membro da equipe da Transportes Gral.

c. Atividades paralelas

E expressamente proibido que nossos colaboradores realizem atividades paralelas dentro
das instalacGes da Transportes Gral ou, ainda, em jornada de trabalho. Ndo é permitido comercializar
qualquer tipo de produto ou servico no ambiente de trabalho, realizacdo de empréstimo e/ou
recebimento de dinheiro, seja de colegas de trabalho, fornecedores, clientes ou demais parceiros de

negaocios.
10. Do combate ao suborno, corrupgao e lavagem de dinheiro

Os colaboradores devem estar cientes de que a oferta ou a entrega de beneficios impréprios
para influenciar a decisdo de um terceiro, mesmo se tal terceiro ndo for um membro do governo ou
de qualquer esfera do poder publico, pode ndo apenas levar a san¢Ges disciplinares, mas também
implicar acusagdo criminal.

Nossos colaboradores devem estar cientes de que a oferta ou a entrega de beneficios
improprios para influenciar a decisdo de um terceiro, pode acarretar sanc¢des disciplinares e acusacao
na esfera criminal.

A Transportes Gral ndo contrata colaboradores ou terceiros e ndo mantém relacionamento

com profissionais, seja pessoa fisica ou juridica, envolvidos com atividades criminosas, corrupcao,
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lavagem de dinheiro, trafico de drogas e ou terrorismo, conforme a legislacdo anticorrupgao

brasileira.
11. Confidencialidade e sigilo de informacdes

As informacdes da Transportes Gral obtidas pelos colaboradores ou fornecedores em razao
de seu cargo, funcdo ou relacdo comercial, sdo consideradas confidenciais e, portanto, revestidas de
sigilo, sendo expressamente proibido que essas informacgdes sejam repassadas a terceiros para obter
vantagem propria ou de terceiros.

E sigiloso todo registro comercial e qualquer documentacio relativa a propostas, contratos,
carteira de clientes, relacdo de representantes comerciais, registros contabeis e financeiros, precos,
custos de produtos e demais documentos que tenham carater contratual entre nossa empresa e seus

fornecedores e clientes.
12. Da protegdo de dados

Cumprindo com a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), a fim de garantir o
respeito a privacidade, a liberdade de expressdo, de informacdo, de comunicagdo e de opinido, a
inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem e os direitos humanos, o livre desenvolvimento
da personalidade, a dignidade e o exercicio da cidadania pelas pessoas naturais, a empresa
Transportes Gral preza pela protecao dos dados pessoais de seus colaboradores e clientes.

Estamos comprometidos em coletar de forma responsavel todo e qualquer dado referente
a pessoas fisicas, desde colaboradores a terceiros.

E intoleravel que qualquer colaborador, fornecedor ou terceirizados das empresas Matriz e
Filial vazem informacdes ou dados pessoais a terceiros, seja para obter vantagem prépria ou a

terceiros.
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MENSAGEM FINAL

Este Cédigo é de cumprimento obrigatorio do compromisso da Transportes Gral perante a
sociedade. Por isso é importante que todos saibam que condutas contrarias podem levar a aplicacdo
de medidas disciplinares, que incluem o término da relacdo de trabalho, sem prejuizo das
responsabilizacBes legais cabiveis.

Este Codigo ndo esgota todas as possiveis questdes éticas relacionadas ao trabalho e, por
isso, ndo restringe a Gral na aplicacdo de medidas disciplinares, que serdo sempre orientadas pelo

bom senso e legislacdo aplicavel.
TERMO DE CIENCIA E COMPROMETIMENTO

Declaro para os devidos fins que fui instruido de todas as normas de conduta da Transportes
Gral contidas neste Cédigo de Conduta e concordo em cumpri-las sem qualquer restricao.

Fico ciente de que qualquer atitude que ndo se encaixe dentro das explicitadas neste Codigo
de Conduta estd sujeita a sancdo disciplinar, podendo acarretar em demissdo por justa causa ou
encerramento de contrato comercial.

Para situagdes ndo previstas neste manual, comprometo-me a buscar informacdo junto aos
meus superiores.

Sem mais,

Cidade/UF, de de

Nome

Cargo/funcao
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